Mitarbeitergespra
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Mehr Zeit fir wertschépfende Personalentwicklung

Prozess-Uberblick Abacus Mitarbeitergesprache
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Mitarbeitergespréache fordern das Vertrauen zwischen
Mitarbeitenden und Vorgesetzten und helfen die Kompetenzen
zu verbessern und Ziele der Mitarbeitenden zu erreichen.

Den Grundstein der Personalentwicklung bilden die Mitarbeiter-
gesprache. Die Abacus Business Software unterstitzt Sie wéhrend
des gesamten Prozesses. Administrative Aufgaben sind automati-
siert, so bleibt mehr Zeit fur das eigentliche Gespréach.

Beispielsweise werden die Beurteilungsformulare wéhrend des
Gespréchs ausgefillt und im digitalen Personaldossier abgelegt.
Durch vordefinierte Prozesse wird sichergestellt, dass die Gespréa-
che einer individuell definierten Struktur folgen und vergleich- und
nachvollziehbar sind. So unterstiitzen Sie lhre Mitarbeitenden, die
Mitarbeitergesprache professionell und zielorientiert zu fihren.

Anhand von Auswertungen in Echtzeit fir HR-Verantwortliche und
Vorgesetzte kénnen Defizite klar erkannt und entsprechende Mass-
nahmen ergriffen werden.

Beurteilung und Zielvereinbarung auswerten

Die im Personalstamm erfassten Beurteilungen und Ziele kénnen mit
verschiedenen Sortier- und Selektionskriterien nach verschiedenen
Aspekten ausgewertet werden. Zudem konnen fur das Mitarbeiter-
gesprach leere Beurteilungs- oder Zielvereinbarungsformulare ge-
druckt werden. Dank der strukturierten Ablage sind Dokumente
zum jeweiligen Gesprach schnell abrufbar.
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Fach- und Methodenkompetenzen

Ungenitigend  Geniigend Sehr gut

F visse und Lernberei —.

Arbeitsqualitét
Auffassungsgabe
Methodeneinsatz
Arbeitsorganisation
Zielerreichung
Selbstkompetenzen

Ungeniigend  Geniigend Sehr gut

Motivation und Engagement
Veranderungskompetenz / Lernbereitschaft

Verantwortung und Aufgabenbewaltigung

lhr Nutzen

unterschiedliche Gespréchsvorlagen und Gespréchsmodellen

Zentraler Kompetenzstamm fur Mitarbeitergesprache und Zeugnisse

Fir jede Unternehmensgrésse und fir jeden Anspruch die passende Lésung
Das Modul Mitarbeitergespréache baut auf der Organisation auf

Ausdruck des Beurteilungsformulars

Dokumentenablage zu dem jeweiligen Gespréch

Aktionen (HR)

Anhand von Auswertungen in Echtzeit fur HR-Verantwortliche und Vorgesetzte kénnen Defizite klar erkannt und

entsprechende Massnahmen ergriffen werden

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/hr
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